
外国人材の採用は、人手不足解消だけでなく、企業の体制強化にもつながります
相談窓口・補助制度・セミナー等により、企業の皆様の外国人材の採用から定着までを支援します

主な支援内容

専門スタッフが、採用・在留資格・受入環境などのお悩みに
対応します。お気軽にご相談ください
・相談内容に応じて、行政書士などのアドバイザーを派遣
・企業の留学生求人情報を大学・短大・高専・専門学校・
日本語学校の留学生へ提供

・外国人材が入居可能な住宅情報を提供
※窓口は７月開設予定。県HP等でお知らせします

■外国人材受入総合相談窓口（無料）

隠れたIT大国・バングラデシュ
からIT人材を受入れ

ベトナムクァンナム省との覚書
により、技能実習生等を受入れ

■バングラデシュIT人材受入れ
ベトナム人材（技能実習）受入れ

・補助対象者：長崎市、佐世保市及び雲仙市の企業
・補助対象経費：
①就業規則、社内掲示物等の多言語化、
エアコン・自転車等の備品購入など

②文化等体験・地域との交流活動
※詳細は各市へお尋ねください。

■外国人材受入・定着促進補助金
・補助対象者：県内企業等
・補助対象経費：日本語教育・技能講習にかかる費
用（講師謝金、教材費 等）

・補助率：２／３
・補助上限額：１０万円

■外国人材スキルアップ支援補助金

外国人材の受入れや定着に向けて
～各種セミナーや県内留学生との交流会などを開催～

※日程や名称・内容は変更になる場合があります

セミナー等

長崎県 外国人材の受入促進 検索

【お問合せ】
長崎県産業労働部
未来人材課 外国人材対策担当
TEL ０９５－８９５－２７３３

支援制度の詳細や今後のセミナー等は
県のホームページでご確認ください

外国人材の採用・定着をトータルサポート！
～長崎県の相談窓口・セミナー等のご案内～

セミナー等月
異文化理解促進セミナー①（宗教や文化への理解を深めます）６月２５日
外国人材受入促進セミナー①（制度説明等）８月
県内企業、監理団体、送出機関とのマッチング会（監理団体や送出機関から直接話を聞く機会）９月
バングラデシュIT人材受入れセミナー９月
県内企業と留学生の交流会①（企業と留学生の相互理解を図ります）１０月
異文化理解促進セミナー②／県内企業と留学生の交流会②令和８年１月
外国人材受入促進セミナー②（制度説明等）２月
優良企業見学会（現場を見て受入事例を学びます）２月


